
 

 

ДИВИДЕНДЫ, РАСПРЕДЕЛЕНИЕ И 

ВЫПЛАТА ПРИБЫЛИ 
1. "Банк" должен применять в отношении своих акционеров справедливую и 

продолжительную дивидендную политику.  
2. В целях справедливого определения дивидендной политики и обеспечения прозрачности 

соответствующих процедур в этом направлении, "Банк" должен раскрыть акционерам 
финансовые показатели, создать им возможность ознакомиться с соответствующими 
финансово-бухгалтерскими документами. 

3. Чистая прибыль "Банка" образуется после уплаты налогов и иных обязательных 
отчислений.  

4. Прибыль может быть направлена на цели, определенные законодательством и 
настоящим Уставом. 

5. "Банк" имеет право распределять чистую прибыль и объявлять дивиденды, и согласно 
решения Общего Собрания Акционеров и законодательства данные дивиденды могут 
быть выплачены в виде наличных денежных средств или в ином порядке. 

6. Под дивидендом по обыкновенным акциям  понимается часть чистой прибыли Банка, 
распределенной между акционерами в виде начисленных платежей по каждой акции.   

7. "Банк" может выплачивать промежуточные (квартальные, полугодовые) и годовые 
дивиденды по находящимся в обороте акциям. 

8. Решение о выплате дивидендов, сроках выплаты, сумме и форме выплат принимается 
Общим Собранием Акционеров "Банка". 

9. Обязательство по выплате дивидендов "Банка" возникает со дня принятия решения о 
выплате дивидендов Общим Собранием Акционеров.  

10. При подсчете дивидендов сумма, полагающаяся на каждую акцию, должна быть 
одинаковой. 

11. Дивиденды распределяются среди акционеров соразмерно количеству имеющихся у них 
акций.  

12. Дивиденды по акциям, выкупленным "Банком", не рассчитываются до тех пор, пока эти 
акции не будут повторно выкуплены другими инвесторами или акционерами. 

13. Дивиденды не могут быть объявлены и выплачены в случае, если стоимость чистых 
активов "Банка" меньше его уставного капитала, или будет меньше в результате выплат 
дивидендов.  

14. При распределении дивидендов должны быть учтены и иные вопросы регулируемые 
законодательством.  

 


